Vastgestelde schendingen 2020 t/m 2022. Bureau Integriteit, gemeente Den Haag

Op 1juli 2021 is het centrale Bureau Integriteit binnen de gemeente Den Haag van start gegaan. Voor
1 juli 2021 bestond het Bureau uit de centrale integriteitscoordinator, twee feitenonderzoekers en
de centrale vertrouwenspersoon. Daarnaast had iedere dienst een eigen adviseur integriteit. Omdat
er binnen de gemeentelijke organisatie behoefte was aan een meer eenduidige, minder versnipperde

en meer professionele ondersteuning van de lijn op het gebied van integriteit, is het Bureau in 2021
uitgebreid met een hoofd Bureau Integriteit, bestuurlijke adviseur integriteit, codrdinator meldpunt
integriteit, coordinator moreel leerproces en zijn de adviseurs integriteit van de verschillende
diensten gecentraliseerd. De nieuwe centrale structuur ondersteunt de visie dat integriteit
nadrukkelijk onderdeel is van de professionaliteit van alle medewerkers, de lijn verantwoordelijk is
en blijft, en daarbij wordt ondersteund door toegankelijke specialisten die samenwerken in een
gezaghebbend en onafhankelijk Bureau.

Onderstaand een overzicht van de vastgestelde vermoedens van integriteitsschendingen van de
jaren 2020, 2021 en 2022. Cijfers zijn afkomstig uit de jaarrekening 2020, het openbaar Jaarverslag
Bureau Integriteit 2021 en het openbaar Jaarverslag Bureau Integriteit 2022.

Vastgestelde schendingen 2020 (totaal 22)

Naar aanleiding van 45 van de 129 geregistreerde meldingen is een feitenonderzoek gestart. Bij 22
meldingen is een integriteitsschending vastgesteld en als zodanig gesanctioneerd (maatregel).

Omschrijving

Type schending

Aanpak

Maatregel

Meerjarige fraude met
een substantiéle
financiéle omvang is
gepleegd

Misstand volgens de
klokkenluidersregeling

Feitenonderzoek
door externe
partij

Ontslag op staande voet
+ aangifte

Onrechtmatige inzage

Lekken en/of misbruik
informatie

Feitenonderzoek

Waarschuwing

Een medewerker heeft
onrechtmatige
declaraties ingediend

Financiéle schending

Feitenonderzoek

Ontbinding
arbeidsovereenkomst

Negatieve uitlatingen
op sociale media

Ongepaste
communicatie

Feitenonderzoek

Waarschuwing

Een medewerker was
betrokken bij een
strafbaar feit

Ongepaste gedragingen
in de
privésfeer/strafbaar feit

Feitenonderzoek

Ontbinding
arbeidsovereenkomst

Leidinggevende zette
druk op medewerker
om persoonlijk gewin

Misbruik positie en
belangenverstrengeling

Feitenonderzoek

Waarschuwing

Medewerker is
betrokken bij
paspoortfraude

Misbruik bevoegdheden
en fraude

Feitenonderzoek

Ontslag op staande voet
+ aangifte

Medewerker is
betrokken bij
uitkeringsfraude

Misbruik positie en
belangenverstrengeling

Feitenonderzoek

Ontbinding
arbeidsovereenkomst

Medewerker verricht
illegale
nevenwerkzaamheden

Misbruik positie en
belangenverstrengeling

Feitenonderzoek

Beéindiging contract




Er hebben zich
onregelmatigheden
voorgedaan in de
financiéle administratie

Financiéle schending

Feitenonderzoek

Ontbinding
arbeidsovereenkomst

Een medewerker heeft
persoonsgegevens
gelekt

Lekken en/of misbruik
informatie

Feitenonderzoek

Ontbinding
arbeidsovereenkomst

Een medewerker heeft
zonder toestemming
een formele mutatie
verricht

Overtreding interne
regels

Feitenonderzoek

Waarschuwing

Een medewerker heeft
via sociale media
contact gelegd met een
minderjarige

Ongepaste gedragingen
in de privésfeer

Feitenonderzoek

Waarschuwing

Een medewerker heeft
ongewenste uitspraken
gedaan op sociale
media

Ongepaste
communicatie

Feitenonderzoek

Waarschuwing

Een medewerker is
opdringerig en maakt
seksueel getinte
opmerkingen

Ongewenste
omgangsvormen

Feitenonderzoek

Waarschuwing

Er hebben zich
onregelmatigheden
voorgedaan bij de kas
(betaalzuil)

Financiéle schending

Feitenonderzoek
+
Rechercheonder-
zoek

Ontslag op staande voet
+ aangifte

Een medewerker heeft
meerdere
onrechtmatige inzagen
gedaan

Lekken en of misbruik
informatie

Feitenonderzoek

Waarschuwing

Een medewerker heeft
ongewenste uitspraken
gedaan op sociale
media

Ongepaste
communicatie

Feitenonderzoek

Waarschuwing

Er is gelekt over het
woonadres van een
burger richting haar ex

Lekken en/of misbruik
informatie

Feitenonderzoek

Ontbinding
arbeidsovereenkomst

Een medewerker heeft
ongewenste uitspraken
gedaan op sociale
media

Ongepaste
communicatie

Feitenonderzoek

Waarschuwing

Een medewerker heeft
ongewenste uitspraken
gedaan op social media

Ongepaste
communicatie

Feitenonderzoek

Waarschuwing

Er zijn kerstpakketten
verdwenen

Financiéle schending

Feitenonderzoek

Verantwoordingsgespre
k




Vastgestelde schendingen 2021 (totaal 5)

In 2021 werden door het Meldpunt Integriteit 121 meldingen ontvangen. Naar tien meldingen is een
feitenonderzoek gestart. Daarbij zijn 5 integriteitsschendingen vastgesteld.

Omschrijving

Type schending

Aanpak

Maatregel

Onrechtmatige inzage in een
dossier

Misbruik van
informatie

Feitenonderzoek

Waarschuwing

Een medewerker is niet
transparant geweest over
nevenwerkzaamheden

Niet melden van

nevenwerkzaamheden

Feitenonderzoek

Waarschuwing

Een medewerker is niet

Niet melden van

Feitenonderzoek

Waarschuwing

transparant geweest over nevenwerkzaamheden

nevenwerkzaamheden

Een medewerker is onzorgvuldig | Misbruik van Feitenonderzoek Waarschuwing
omgegaan met informatie informatie

Er is een fout gemaskeerd in
uitvoerend werk

Niet volgen van interne
regels en protocollen

Feitenonderzoek

Waarschuwing

Vastgestelde schendingen 2022 (totaal 13)

In 2022 ontving en registreerde het Meldpunt Integriteit 176 meldingen. Naar 26 meldingen is een
feitenonderzoek gestart. Daarvan zijn er 18 in het verslagjaar afgerond waarbij in 13 gevallen een

schending is vastgesteld.

Omschrijving

Type schending

Aanpak

Maatregel

Een leidinggevende heeft
medewerkers onder druk gezet

Misbruik positie

Feitenonderzoek

Waarschuwing

Een medewerker heeft
inloggegevens van een
planningssysteem gelekt.
Hierdoor konden de gegevens
van dit systeem misbruikt
worden

Lekken of misbruik
informatie

Feitenonderzoek

Waarschuwing

ongewenst lastiggevallen

Een medewerker heeft tijdens Overtreding interne Feitenonderzoek | Ontslag
zijn dienst seksuele regels en
handelingen verricht ongewenste
omgangsvormen
Een medewerker heeft een ongewenste Feitenonderzoek | Waarschuwing
collega meermalen omgangsvormen

Een medewerker heeft tijdens
een aanbestedingsprocedure in
strijd met de regels gehandeld.

Overtreding interne
regels

Feitenonderzoek

Geen
maatregel
vanwege
ontbreken
opzet

Een medewerker heeft
(meerdere keren) met een
bedrijfsauto
tuinbenodigdheden
aangeleverd bij

Misbruik
bedrijfsmiddelen
en diefstal

Feitenonderzoek

Waarschuwing




een burger

Twee medewerkers hebben Verbale agressie en Feitenonderzoek | Een

andere medewerkers geweld medewerker

meermalen fysiek bedreigd ontslag, een
medewerker
waarschuwing

Een medewerker heeft een Misbruik positie en Feitenonderzoek | Ontslag

aanvraag voor een uitkering omkoping

van een bekende versneld

behandeld en daar een

geschenk voor gekregen

Een medewerker heeft Lekken of misbruik van | Feitenonderzoek | Ontslag

informatie uit een systeem informatie

gelekt en misbruik

bevoegdheden
Een leidinggevende heeft Seksuele intimidatie Feitenonderzoek | Ontslag

richting medewerkers
meermalen seksuele
opmerkingen gemaakt

Een medewerker heeft haar
functie misbruikt voor
een privékwestie

Misbruik positie

Feitenonderzoek

Waarschuwing

Verdenking vals opgemaakte Misbruik Feitenonderzoek | Ontslag en
identiteitsbewijzen. bevoegdheden, aangifte
valsheid
in geschrifte
Een medewerker heeft een e- Valsheid in geschrifte Feitenonderzoek | Ontslag en

mailbericht vervalst.

aangifte




